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OZET

Bu c¢alismanin amaci egitim fakiiltesine devam eden 6grencilerde algilanan stres ve
birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsizliginin kariyer stresi ve kariyer stresinin alt
boyutlar1 iizerindeki yordama giiclinii incelemektir. Arastirmanin c¢alisma grubunu
Tirkiye’de bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesine devam eden 221 06grenci
olusturmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasina Kariyer Stresi Olcegi, Algilanan
Stres Olcegi ve Birey-Ebeveyn Kariyer Hedefi Tutarsizhg Olgegi kullanilmistir. Verilerin
analizinde degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek i¢cin Pearson korelasyon katsayisi
hesaplanmistir. Ayrica algilanan stres ve birey-ebeveyn Kkariyer hedefi tutarsizliginin
kariyer stresi ve kariyer stresinin alt boyutlarin1 yordama giiciinii 6grenebilmek icin
coklu regresyon analizi kullanilmistir. Arastirma bulgularinda algilanan stres ve birey-
ebeveyn Kkariyer hedefi tutarsizligi ile kariyer stresi ve Kkariyer stresi alt boyutlari
arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler bulunmustur. Ayrica algilanan stres ve birey-
ebeveyn kariyer hedefi tutarsizligy, kariyer stresi ve kariyer stresi alt boyutlarinin pozitif
ve anlamli bir yordayicis1 olarak bulunmustur. Sonu¢ olarak, egitim fakiiltesi
ogrencilerinin algiladiklar: stres diizeyleri arttikca ve ebeveynleri ile kariyer hedefleri
farklilastik¢a kariyer stresleri artmaktadir. Arastirmadan ortaya ¢ikan sonuglar literatiir
15181nda tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer stresi, algilanan stres, birey-ebeveyn kariyer hedefi
tutarsizligi.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the predictive power of perceived stress and
individual-parental career goal discrepancy on career stress and its sub-dimensions in
students attending the faculty of education. The study group of the research is 221
students attending the faculty of education of a state university in Tiirkiye. Career Stress
Scale, Perceived Stress Scale and Individual-Parent Career Goal Discrepancy Scale were
used to collect the data. In the analysis of the data, Pearson correlation coefficient was
calculated to examine the relationship between the variables. In addition, multiple
regression analysis was used to learn the predictive power of perceived stress and
individual-parental career goal inconsistency on career stress and its sub-dimensions. In
the findings of the study, significant positive relationships were found between
perceived stress and individual-parental career goal inconsistency and career stress and
its sub-dimensions. In addition, perceived stress and individual-parental career goal
inconsistency were found to be positive and significant predictors of career stress and
career stress sub-dimensions. As a result, as the perceived stress levels of education
faculty students increase and their career goals differ with their parents, their career
stress increases. The results of the study were discussed in the light of the literature.

Keywords: Career stress, perceived stress, individual-parent career goal discrepancy
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GIRIS

Ulkemizde ve diinyada kiiresel olarak meydana gelen hizli degisimler yeni bilim
dallarinin, uzmanlik alanlarinin, mesleklerin ve kariyer imkanlarinin ortaya ¢ikmasina
zemin hazirlamistir. Buna paralel olarak genglerin bu duruma uyum saglamasi, kariyer
seceneklerini en dogru sekilde degerlendirmesi, gercekci ve saglikli kararlar vermesi
onemli goriinmektedir. Yiiksekdgretim kademesi hem gelisim déonemi hem de 6grencinin
egitim-6g8retim basamag1 acisindan geldigi nokta g6z Oniine alindiginda meslek
planlarinin ve Kkariyer tercihlerinin 6n plana ¢iktig1 6nemli bir siirece rastlamaktadir.
Yiiksekogretim kademesindeki 6grenciler gelecege yonelik beklentiler, farkli noktalardan
gelen stresorler, aile kurmaya hazirlanma gibi konularda birtakim zorluklar ve celiskiler
yasamaktadir. Ogrencilerin ¢ogu yiiksekdgretim kurumuna kendi tercihi ile secim
yaparak gelmektedir. Ancak bazi 6grenciler ¢evre ya da ailenin se¢cimi sonucu, kendini
istemedigi bir boliim ya da fakiiltede bulabilmektedir. Bazis1 da kendi se¢imi olmasina
ragmen yaptigr secimden, boliimden, fakiilteden ya da meslekten memnuniyetsizlik
duyabilmektedir (Sirin ve Akinci, 2018).

Kariyer kavrami, Tirkceye Fransizca “carriere” (araba yolu) kelimesinden
gelmektedir. Kariyer kelimesi meslekte ilerlenmesi gereken kademeler, hayatta gidilen
yon anlamlarinda kullanilmaktadir (Akyil ve Oral, 2023). Baska bir ifadeyle kariyer bir
omiir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diger yasam rollerinin birbirini
izlemesi sonucu olusan genel goriiniim ve mesleki gelisim c¢izgisinde duraklamalar1 veya
ilerlemeleri ifade eden bir kavramdir (Kuzgun, 2019). Kariyer se¢imi, 6grencilerin lise
seciminden baslayarak iiniversite se¢imine akabinde alan se¢imine uzanan Kkisinin
meslegini, sosyal cevresini, kimi durumlarda esini bile belirleyen bir siire¢ olmasi
bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Hayatta bircok noktada etkileyen kariyer kararlarini
verme siirecinde ¢ok fazla secenegin olmasi, yiiksek lisans ve doktora gibi segeneklerin
son yillarda gelismesi, geng issizliginin ylukselmesi, ailelerin ¢ocuklarina yonelik akilci
olmayan beklentiler icine girmesi, bireyin kendi ilgi ve yeteneklerine yonelik islerde
calisma ihtimallerinin olmamasi gibi nedenlerle 6grenciler stres yasamaktadirlar.
Bireyin kendi sinirlarini asmaya ¢alismasi ve bunun sonucunda zorlanmasi olarak ortaya
cikan bu stres durumuna kariyer stresi denilmektedir (Emirel ve Bozkurt, 2022).

Kariyer stresinin ne oldugunu a¢iklamadan 6nce, stresin ne oldugunu tanimlamak
gerekir. Stres, bir olay meydana geldiginde bireyin kendisini ve iyilik halini tehdit altinda
hissetmesi ve bu olayla bas edilebilirligini degerlendirmesi siirecidir (Cakar vd., 2020).
Asin gerginlik, asir1 uyarilma, gevseyememe, huzursuzluk gibi 6zelliklerle karakterize
olan bedensel ve ruhsal sinirlarin tehdit edilmesi ve zorlanmasi ile bir kiside ortaya
cikabilen durumdur (Lovibond ve Lovibond, 1995). Ciiceloglu’'na (2006) gore stresin
olusumunda bireyin icinde yasadig1 cevre, orgiit ve bireyin kendinden kaynaklanan
faktorler rol oynamaktadir. Bireyin cevresinden kaynaklanan (dissal) stres faktorleri;
ebeveyn beklentileri, istihdam orani, ekonomik nedenler, hizla gelisen teknoloji, 6n
gorilemeyen krizler, toplumsal roller olarak siralanabilir. Bireyin kendisinden
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kaynaklanan (i¢sel) stres faktorleri, bireyin kisiligi, cinsiyeti, duygusal durumu olarak
siralanabilir. Kisilerin bir olay karsisinda verdikleri tepkiler, etkilenme seviyesi kisinin
yukledigi anlama gore farklilik gosterebilir. Bu farklilik kisilerin stres diizeylerini de
etkiler (Uziim vd. 2018). Dolayisiyla benzer kosullarda bulunan iki kisiden biri i¢in
stresli olan digeri icin stresli olmayabilir (Oral ve Ersan, 2017). Aydin ve imamoglu’na
(2001) gore bir kisinin olayr algilama ve yorumlama sekli olayin stres olarak
degerlendirilmesi ile iliskilidir.

Kariyer stresi ile ilgili literatlir incelendiginde kariyer stresinin ii¢ alt boyutta
incelendigi gorilmektedir. Bu boyutlar is bulma baskisi, digsal g¢atisma ve bilgi
eksikligidir. Is bulma baskis), iiniversiteden mezun olan 6grencinin is bulma konusunda
cevresinin ve kendi beklentilerini karsilamaya yonelik hissettigi baskidir. Digsal ¢catisma
boyutu, bireyin kariyerini sekillendirirken ¢evresinde yer alan kisilerle fikir anlasmazlig1
yasamasidir. Bilgi eksikligi ise, kisinin hem kendisiyle ilgili hem de meslegi ile ilgili
yeterli bilgiye sahip olmamasini ifade etmektedir. Ayn1 zamanda dogru meslege karar
verme ve meslekte nasil basarili olunacaginin bilinmemesi de stresi tetiklemektedir. Bu
durumda bireyin kariyer stresini tetiklemektedir (Emirel ve Bozkurt, 2022).

Bireylerin yasadigl stres durumlar1 bireylerin kariyer hedefleri ve kariyerlerini
planlama noktasinda da ortaya ¢ikabilir. ilkokulla baslayan egitim siirecinden {iniversite
egitimine kadar gecen zamanda belirlenen kariyer hedefine ulasma noktasinda bireyler
stresle bas etmek zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle de kariyer siireciyle ilgili hedefini
net olarak belirleyemeyen, ne istedigini tam olarak bilmeyen ve hedeflerine ulasamayan
ogrencilerin stres yasama ihtimalleri bir hayli ytiksektir. Kariyer planlamasini yapmis ve
kariyer hedefleri dogrultusunda gerekli adimlari atan 6grencilerin kariyer planlamasini
yapamayan 6grencilere gore daha az depresif duygu durumu ve daha az stres seviyesine
sahip olduklar1 gozlenmistir (Ip¢i, 2020). Goriildiigii lizere, algilanan stres ile kariyer
stresi arasinda iliski olmas1 muhtemeldir.

Kariyer siirecinde bireyin hedefinin olmasi énemlidir. Bandura (1986) kariyer
hedefini, hedef dogrultusunda belirli gorevleri yerine getirme veya hedefe ulasma
noktasindaki niyet olarak tanimlamistir (Lu ve Adler, 2009). Gokbaraz (2021) ise, bireyin
kariyerinde hedefledigi noktaya ulasabilmek icin stire¢ icerisindeki gayreti olarak ifade
etmistir. Bireyin kariyer hedefindeki yolculugu bir¢ok faktorden etkilenebilmektedir.
Bireyin kariyer hedefi belirleme siirecinde etkili olabilen faktdrlerden birisi kariyer
hedefi tutarsizligidir. Kariyer hedefi tutarsizligi, bireyin kariyerinde belirledigi hedef ile
bu hedefine ulasmaya ¢alisirken gectigi stireci anlamlandiramamasidir (Creed ve Hood,
2015). Ogrencilerin kariyer hedeflerine dogru ilerledikleri sirada aldiklar1 olumsuz geri
bildirimlerin 6grencilerde daha fazla stres ve kaygi yarattigini saptayan calismalar
bulunmaktadir (Creed vd., 2015; Kerpelman ve Pittman, 2001; akt. Hu, 2017). Bu durum
ogrencilerde kariyer hedeflerinin basarisizlikla sonu¢landigini fark ettiklerinde veya
kariyer hedeflerinin ulasilabilir olup olmadigiyla ilgili geri doniit aldiklarinda kariyerleri
konusunda stres hissettiklerini gostermektedir (Hu, 2017).
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Bireyin kariyer gelisimini etkileyen en 6nemli unsurlardan bir digeri de ailedir.
Yapilan bircok c¢alisma da bunu destekler niteliktedir. Ferreira vd. (2006) ergenlerin
mesleki davraniglari tizerinde etkisi olan ebeveynin ¢oklu gelisimsel baglamlardan biri
oldugunu bulmustur. Buna paralel olarak Whiston ve Keller (2004) genglerin
ebeveynlerini kariyer secimlerini etkileyen kisiler olarak gordiigiinii dogrulamaktadir.
Bununla birlikte ailenin, bireyin kariyerini sekillendirme siirecinde pozitif etkileri
olabildigi gibi negatif etkileri de olabilmektedir. Bireyin kariyer karari verme siirecinde
aile cogu zaman bireyin kararina karsi gelmekte ve kendi istek ve beklentilerini
cocuklarina dayatmaktadirlar (Piskin, 2020). Ailenin beklentileri bu noktada bireyi
strese sokabilmekle beraber zamanla bireyin tizerindeki baskiy: arttirir ve bu baskiyla
beraber bireyin stres diizeyinde de artis goriiliir (Erdogan, 2022). Birey-ebeveyn kariyer
hedefi tutarsizliginin kariyer stresi tizerinde etkili oldugu yordanabilir. Bu durumda
ebeveynlerinin belirledigi kariyer hedefleri ile bireyin kendisi icin belirledigi kariyer
hedefleri farkli olabilmekte ve bu durum bireyle ebeveynleri arasinda kariyer hedefi
bakimindan tutarsizlig1 sebep olmaktadir. Birey ile ebeveynleri arasindaki kariyer hedefi
farkliliklar1 birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsizligi olarak tanimlanmistir (Gokbaraz ve
Bozyigit, 2022). Bireyin kariyer yasantisinin herhangi bir doneminde olusabilecek birey-
ebeveyn kariyer hedefi tutarsizligi, iliniversite 6grencileri i¢cin de olduk¢a 6nemlidir.
Universite o6grencileri aile bireylerinden etkilenme, Kkariyer hedeflerini ailesinin
beklentilerine gore sekillendirme veya kariyer kararsizliginin neden oldugu baskidan
kurtulmak gibi sebeplerle kariyer secimi yapabilmektedir. Kendi istekleri ve ailenin
istekleri arasinda kalan birey ailenin baskisina boyun egerek kendi isteklerinden
vazgecmekte ve ailenin isteklerini yerine getirmektedir. Bunun sonucunda da istemedigi
bir b6éliimde okuyan mutsuz bir birey olmaktadir (Piskin, 2020).

Literatir tarandiginda Esen (2019), Universite ogrencilerinin kariyer stresi ile
ozyeterlilik inanci arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmasinda o6grencilerinin kariyer
stres diizeylerinin ortalama seviyede oldugunu ve 6grencilerin kariyer stresini en yogun
sekilde sirasiyla is bulma baskisi, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, dissal ¢atisma
boyutlarinda oldugunu saptamistir. Bir baska calismada Turpcu ve Akyurt (2018),
Giresun Universitesinde Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik boliimii lisans égrencileri ile
yapmis oldugu c¢alismada lisans 6grencilerinde orta derecede kariyer stresi bulmustur.
Ayni calismada is bulma baskisi, en yiiksek kariyer stresinin gorildigi alt boyut
olmustur. Yilmaz (2019) ise 6gretmen adaylarinin kariyer stres diizeyleri ve mesleki
geleceklerine dair sahip olduklar1 diisiinceleri tespit etmek amaciyla yapmis oldugu
calismada arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yasadigi kaygi nedenleri arasinda
atanamama kaygisinin ilk sirayr aldigini tespit etmistir. Bunun yaninda Sahin (2018)
Universite o6grencilerinin algilanan stres diizeylerinin fakiilte tirii ve cinsiyet
degiskenlerine gore inceledigi calismasinda oOgrencilerin stres diizeylerinin orta
seviyede oldugunu ve kadin o6grencilerin erkek o6grencilere gore algilanan stres
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu saptamistir. Fakiilte tiirii agisindan ise herhangi bir
farkliliga rastlanmamistir. Alanyazin incelendiginde meslek se¢iminde ailenin etkisinin
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incelendigi ¢alismalarda iki farkli sonuca ulasilmistir. Tosun vd., (2023), ebeveynlerin
mesleki hedeflerinin bireyler {izerinde ne kadar etkili oldugunu inceledikleri
arastirmada spor bilimleri fakiiltesini tercih eden 6grencilerin yaptiklar1 se¢imlerde
ebeveyn etkisi gozlenmemistir. Ozyiirek ve Kilig-Atiaa (2016), yapmis olduklar
calismada ise tUniversite Ogrencilerinin meslek secimi kararlari verirken en c¢ok
ailelerinden etkilendikleri sonucuna ulagmiglardir.

Tiirkiye’de yapilmis arastirmalar incelendiginde kariyer stresi, algilanan stres ve
birey ebeveyn Kkariyer hedefi tutarsizliginin bir arada incelendigi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu arastirmayla egitim fakiiltesi 6grencilerinde kariyer stresi ve
kariyer stresinin alt boyutlarinin yordanmasinda algilanan stres ve algilanan kariyer
hedefi tutarsizliginin rolti incelenmistir.

YONTEM
Calisma Grubu

Calisma cercgevesindeki veriler 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren ve arastirmaya kolayda érnekleme
yontemi ile dahil edilen 176 kiz (%79,6) ve 45 erkek (%20,4) olmak iizere toplam 221
Universite 0Ogrencisinden olusmaktadir. Calisma grubunda bulunan katihmcilar
arastirmaya gonilli olarak dahil olmustur ve katilimcilara istedikleri anda anket
formunu yarida birakabilecekleri belirtilmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi1 20.84’tiir.
Arastirma grubunda 95 6grenci (%43,0) birinci sinif, 31 6grenci (%14.0) ikinci sinif, 61
ogrenci (%27,6) Uglnci sinif, 34 ogrenci (%15,4) dordiinci sinif diizeyinde egitim
gormektedir. Arastirmaya katilan oOgrencilerin 87'si (39.4) Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, 81’i (36.7) Okul Oncesi Ogretmenligi, 53’ (23.9) ise egitim fakiiltesinin
diger boliimlerinde egitim gormektedir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada elde edilen veriler Kariyer Stresi Olgegi (KSO), Algilanan Stres Olcegi
(ASO) ve Birey-Ebeveyn Kariyer Hedefi Tutarsizlig1 Olgegi (BEKHTO) ile toplanmistir.

Kariyer Stresi Olcegi

Universite ogrencilerinin Kariyer streslerini 6l¢iimlemek amaciyla Choi vd.,
(2011) tarafindan gelistirilen Kariyer Stresi Olcegi'nin (KSO) Ozden ve Sertel-Berk
(2017) tarafindan Tiirkceye uyarlanan formu kullamlmistir. KSO, 20 ifade ve ii¢

S T

boyuttan olusmaktadir. Olgegin boyutlar “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi”, “Digsal
Catisma” ve “Is Bulma Baskis1”dir. “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi” boyutu toplam
10 maddeden, “Digsal Catisma” boyutu toplam 4 maddeden ve “Is Bulma Baskis1” boyutu
da toplam 6 maddeden olusmaktadir. Olgek, “Hi¢ katilmiyorum (1)” ile “Tamamen
katilyorum (5)” arasinda besli Likert tipi ile derecelendirilmektedir. Olcekten
alinabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan 100’diir. KSO’niin Tiirk¢ce versiyonunun

i¢ tutarhlik katsayis1 .94 olup madde-toplam puan korelasyonlar1 .44-.80 arasinda
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degismektedir. Test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise .81 olarak hesaplanmistir.
Olgekte yer alan ifadeler icin “Gelecekte ne yapmak istedigimi bilmedigim i¢in kendimi
engellenmis hissediyorum” ve “Se¢mis oldugum meslek ile yeteneklerimin birbirine
uygun olup olmadig1 konusunda kaygilarim var” maddeleri 6rnek olarak gésterilebilir
(Ozden ve Sertel Berk, 2017). Mevcut aragtirmada ise 6l¢cegin Cronbach Alfa katsayis1 .94
olarak bulunmustur.

Algilanan Stres Olgegi

Universite 6grencilerin algilanan stres diizeylerini 6l¢iimlemek amaciyla Cohen
vd.,, (1983) tarafindan gelistirilen Algilanan Stres Ol¢egi’nin (ASO) Eskin vd., (2013)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan formu kullanilmistir. ASO, 14 maddeden olusmaktadir.
Olgek, “Hicbir zaman (0)” ile “Cok sik (5)” arasinda besli Likert ile derecelendirilmistir.
Olgekteki 4,5,6,7,9,10,13. maddeler olumlu ifadeler icermekle beraber tersten
puanlanmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 0, en yiiksek puan 56'dir.
Olgekten yiiksek puan alan kisinin stres algisinin fazla oldugu soéylenebilir (Eskin,
Harlak, Demirkiran ve Dereboy, 2013). ASO’niin i¢ tutarhlik katsayis1 .84, test- tekrar
test giivenirlik katsayisi1 .87 olarak hesaplanmigtir. Olgekte yer alan ifadelere “Gegen ay,
kendinizi ne siklikta sinirli ve stresli hissettiniz?” ve “Gegen ay, ne siklikta her seyin
listesinden geldiginizi hissettiniz?” maddeleri 6rnek olarak gosterilebilir (Eskin vd.,
2013). Mevcut arastirmada da o6lcegin toplam maddelerine iliskin Cronbach Alfa
katsayisi .84 olarak bulunmustur.

Birey-Ebeveyn Kariyer Hedefi Tutarsizlig: Olgegi (BEKHTO)

Sawitri vd., (2020) tarafindan gelistirilmis orijinal ismi “Individual-Parent Career
Goal Discrepancies Scale” olan dlcek Gokbaraz ve Bozyigit (2022) tarafindan Tiirkceye
Universite Ogrencilerinin Kkariyer hedefleri ile ebeveynlerinin Kkariyer hedefleri
arasindaki tutarsizligl saptamak amaciyla uyarlanmistir. Olcek yetenek, secim ve cosku
olmak tiizere li¢ alt boyuttan ve 15 maddeden olusmaktadir. Cronbach alfa katsayilari
bakimindan, yetenek alt boyutu i¢in .77, secim alt boyutu icin .92 ve cosku alt boyutu
icin .91 bulunmustur. Olcegin geneli i¢in ise Cronbach alfa katsayisi .93 bulunmustur.
Olcek 6’I1 Likert tipi bir 6lcektir. 1 “Kesinlikle katilmiyorum”, 6 “Kesinlikle Katiliyorum”
anlamina gelmektedir. Olcekten en yiiksek 90, en diisiik 15 puan alinabilmektedir.
Olgekten yiiksek puan alan bireyin ebeveyn ile arasindaki kariyer hedefi tutarsizig
arttigl soylenebilir. Olgekte yer alan ifadelere “Ebeveynlerimin benim icin istedigi
kariyerin gerekliliklerini karsilayabilecegimi diistinmiiyorum” ve “Ebeveynlerim benim
icin istedikleri kariyerin kendi kariyer secimimden daha iyi oldugu konusunda israr
ediyor” Maddeleri 6rnek olarak gosterilebilir (Gokbaraz ve Bozyigit, 2022). Mevcut
arastirmada da 6lgegin toplam maddelerine iliskin Cronbach Alfa katsayisi .93 olarak
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin verileri; 2022-2023 6gretim yilinda Pamukkale Universitesi Egitim
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fakiiltesinde 6grenim goren 221 iiniversite 6grencisinden elde edilmistir. Uygulama
isleminden o6nce katilimcilara c¢alismanin genel amaci ve veri toplama araglarinin
cevaplanmasi konusunda gerekli bilgilendirme yapilmis ve uygulama islemi Google
formlar araciligiyla ¢evrimici ortamda gergeklestirilmistir. Katilimcilar tarafindan 6l¢gme
araclarin1 cevaplama islemi 20-25 dakika stirmistiir. Veri analizinden 6nce o6lgekler
kontrol edilmis ve eksik-hatali goriilen 8 adet form analize dahil edilmemistir. Analizler
SPSS 16. Programi araciligr ile .05 ve .01 anlamlilik diizeyinde test edilmistir. Veriler
korelasyon ve asamali ¢coklu regresyon (stepwise) analizleri kullanilarak test edilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde 6ncelikle kariyer stresi toplam puani ve alt boyutlari
(kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, dissal catisma, is bulma baskisi) ile algilanan stres
ve birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsizlig1 arasindaki korelasyon degerleri verilmis,
ardindan da regresyon analizlerine gecilmistir.

Tablo 1. Degiskenler arasindaki korelasyon degerleri ve tanimlayici istatistikler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6

1.Kariyer  Belirsizligi ve  Bilgi -

Eksikligi

2. Dissal Catisma 66™* -

3. Is Bulma Baskisi 68%*  5gkk -

4. Kariyer Stresi Toplam Puan 93**  80** .86™* -

5. Algilanan Stres 34k 31 52%k 45%* -

6.Birey-Ebeveyn  Kariyer = Hedefi .61** .69** .46** .65**  .28** -

Tutarsizlig

Aritmetik Ortalama 2342 895 1856 5095 3782 34.02

Standart Sapma 996 414 6.50 1825 699 1640

Carpiklik Katsayisi .59 61 -17 .28 -.03 .66

Basiklik Katsayisi -45 -48 -.89 -.73 -.59 -47
**p<.001

Tablo 1'deki analiz sonuclar1 dikkate alindiginda kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi ile algilanan stres (r=.34, p<.01) ve birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsizhig
(r=.61, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamh bir iliskinin oldugu gérilmektedir. Tablo
1’de ayrica dissal catisma ile algilanan stres (r=.31, p<.01) ve birey-ebeveyn kariyer
hedefi tutarsizligr (r=.69, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu
gorilmektedir. Son olarak tablo 1’de is bulma baskisi ile algilanan stres (r=.52, p<.01) ve
birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsizligi (r=.46, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamh
bir iliskinin oldugu gortilmektedir.
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Tablo 2. Kariyer stresi alt boyutlarinin algilanan stres ve birey-ebeveyn kariyer hedefi
tutarsizlig1 tarafindan yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari

Yordanan Yordayici SH B t Regresyon
Degisken Degiskenler 5 P Sonucu
Algilanan Stres .27 .08 .19 3.50 .00** R=.64 R2=40
Kariyer F=73.87
Belirsizligive  Birey-Ebeveyn Durbin-
Bilgi Eksikligi ~ Kariyer Hedefi .34 .03 .56 10.23 .00** Watson=2.01
Tutarsizlig
Algilanan Stres .08 .03 .14 2.69 .00** R=70 R2?=49
F=106.48
Digsal Birey-Ebeveyn Durbin-
Catigma Kariyer Hedefi .16 .01 .65 13.05 .00* Watson=2.17
Tutarsizlig
Algilanan Stres .40 .05 43 7.75 .00** R=.62 RZ?=.38
. F=66.63
Is Bulma Birey-Ebeveyn Durbin-
Baskis Kariyer Hedefi .13 .02 .34 610 .00** Watson=1.99
Tutarsizlig
Algilanan Stres .75 .13 .29 5.78 .00** R=.71 R2=50
: : F=109.29
Kariyer Stresi . .
Toplam Puan Blrgy-Ebeveyr_l Durbin-
Kariyer Hedefi .64 .06 .57 11.50 .00** Watson=2.06

Tutarsizlig

*%p<.001

Egitim fakiiltesine devam eden 6grencilerde algilanan stres ve birey-ebeveyn
kariyer hedefi tutarsizliginin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligini yordamadaki roliinii
incelemek i¢in ¢coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Tablo 2’deki analiz sonuglari
dikkate alindiginda yordayici degiskenler yordanan degiskeni anlamli diizeyde
yordamistir (Freg = 73.87, p<.01). Ilgili R2 degerine gore, algilanan stres ve birey-
ebeveyn kariyer hedefi tutarsizligy, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligine iliskin
gozlenen toplam varyansin %40’1n1 aciklamaktadir.

Egitim fakiiltesine devam eden 6grencilerde algilanan stres ve birey-ebeveyn
kariyer hedefi tutarsizliginin dissal catismay1 yordamadaki roltinii incelemek icin ¢oklu
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Tablo 2’deki analiz sonuclar1 dikkate alindiginda
yordayici degiskenler yordanan degiskeni anlamli diizeyde yordamistir (Freg = 106.48,
p<.01). llgili R? degerine gore, algilanan stres ve birey-ebeveyn kariyer hedefi
tutarsizligl, dissal catismaya iliskin gozlenen toplam varyansin %49’unu a¢iklamaktadir.

Egitim fakiiltesine devam eden 6grencilerde algilanan stres ve birey-ebeveyn
kariyer hedefi tutarsizliginin is bulma baskisini yordamadaki roliinii incelemek icin
coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Tablo 2’deki analiz sonuglar1 dikkate
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alindiginda yordayici degiskenler yordanan degiskeni anlaml diizeyde yordamistir (Freg
= 66.63, p<.01). Ilgili RZ degerine gore, algilanan stres ve birey-ebeveyn kariyer hedefi
tutarsizhigl, is bulma baskisina iliskin goézlenen toplam varyansin %38’ini
aciklamaktadir.

Egitim fakiiltesine devam eden 6grencilerde algilanan stres ve birey-ebeveyn
kariyer hedefi tutarsizliginin kariyer stresi toplam puanin1 yordamadaki roliini
incelemek i¢in ¢coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Tablo 2’deki analiz sonuglari
dikkate alindiginda yordayic1 degiskenler yordanan degiskeni anlamli diizeyde
yordamigtir (Freg = 109.29, p<.01). Ilgili R? degerine gore, algilanan stres ve birey-
ebeveyn kariyer hedefi tutarsizlii, kariyer stresi toplam puanina iliskin gozlenen
toplam varyansin %50’sini agiklamaktadir.

TARTISMA

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer stresinin yordanmasinda algilanan kariyer
hedefi tutarsizlig1 ve algilanan stresin roliiniin incelendigi ¢alismada; egitim fakiiltesi
ogrencilerinin algilanan stres ve birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsizlig: ile kariyer
stresi ve kariyer stresi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli anlaml bir iliskinin oldugu
sonucuna ulasilmistir. Alan yazin incelendiginde kariyer stresi ve kariyer stresi alt
boyutlarinin algilanan stres ve birey- ebeveyn kariyer hedefi tutarsizhigi lizerindeki
etkisinin incelendigi bir ¢alismaya ulasilamamistir. Bu kisimda arastirmadan elde edilen
bulgular literatiir 1s181nda degerlendirilmis ve tartisiimistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi ile
algilanan stres ve birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsizlifi arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bireyin meslegine yonelik bilgi
eksikliginin olmasi, meslege ve ileri siirecteki is yasamina yonelik stresini arttirmakla
beraber birey uizerinde baskiya da neden olmaktadir. Dogru meslek secimi, secilen
meslekte basarili olunup olunamayacaginin bilinmemesi stresi tetiklemektedir (Emirel
ve Bozkurt, 2022). Kan Sonmez (2021), Turizm rehberligi bélimiinde 6grenim goren
Universite 6grencilerinin kariyer stresini inceledigi calismada 6grencilerin orta diizeyin
altinda kariyer stresi yasadiklarini ve 6grencilerin “kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi”
ile “is bulma baskis1” boyutlarinda en yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 bulunmustur.
Ayrica Bozyigit ve Gokbaraz’in (2020), Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer
stresinin belirleyicilerinin arastirildig1 calismada 6grencilerin bir list sinifa gectikce is
bulma baskisi yasadiklar1 ve boliimlerdeki degisimle birlikte kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi stresi yasadiklarin1 bulmasi arastirma sonucunu desteklemektedir. Bu durum
kariyer belirsizligine bagh olarak iiniversite egitiminin sonuna yaklasan ve meslek
yasamina gecis asamasinda olan 6grencilerin tecriibe eksikligi nedeniyle lstesinden
gelinmesi zor bir sorun haline gelmesi kariyer stresini meydana c¢ikarmaktadir (Cop,
2020).

Arastirma sonuclarina gore, dissal catisma ile algilanan stres ve birey-ebeveyn
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kariyer hedefi tutarsizlig1 arasinda pozitif yonde anlaml bir iliskinin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Pamuk ve Yumak’in (2020), tiniversite 6grencilerinin tiikenmisliklerinin
kariyer stresi agisindan inceledikleri c¢alismada 06grencilerin kariyer stresi alt
boyutlarinda is bulma baskis1 ve dissal c¢atisma boyutlarinin 6grencilerin
tiikenmisliklerini anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Turpcu ve
Akyurt'un (2018), yapmis olduklar1 ¢alismada Ogrencilerin Kkariyer stresinin alt
boyutlarindan en diisiik ortalamaya sahip olanin digsal ¢atisma oldugunu ortaya
koymustur. Yine benzer sekilde Esen (2019), yapmis oldugu calismada dissal ¢atisma
ortalamasinin diger alt boyutlara gore diisiik oldugunu ortaya koymustur.

Arastirma sonuglarina gore, is bulma baskisi ile algilanan stres ve birey-ebeveyn
kariyer hedefi tutarsizlig1 arasinda pozitif yonde anlaml bir iliskinin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Emirel (2021), Universite 6grencilerinin kariyer stresi ile belirsizlikten
kacinma arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda o6grencilerin kariyer stres
diizeylerinin ortalama seviyede oldugunu ve 6grencilerin kariyer stresini en yogun
sekilde is bulma baskis1 boyutunda oldugunu saptamistir. Bu bulgulara paralel olarak;
Giinay ve Celik (2019), liniversite 68rencilerinin kariyer stresinin psikolojik iyi olus ve
iyimserlik degiskenleriyle incelendigi calismada 6grencilerin is bulma baskis1 boyutunda
orta noktanin iizerinde is bulma stresi yasadiklar1 tespit edilmistir. Tekin Tayfun ve
Korkmaz’'in (2016), yapmis oldugu arastirmada {iiniversite o6grencilerinin stres
belirtilerinin artmasi issizlik endisesini arttirmakta ve bu duruma 6grencilerin stirekli
kaygi ve depresyon gibi psikolojik hastaliklar1 eslik etmektedir. Ipek vd. (2024),
tiniversite Ogrencilerinin ilerleyen 0Ogretim yasantilarinin kariyer egilimi ve stresi
acisindan inceledikleri ¢alismada is bulma baskisinin kadin 6grencilerde ve son sinif
ogrencilerinde yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Gingor vd. (2022), kariyer
stresinin yordanmasinda bilingli farkindaligin roliinii inceledigi calismada Kkariyer
stresinin alt boyutlarindan is bulma baskisinin 6nemli oldugu vurgulanmistir. Gizir
(2005), Orta Dogu Universitesinde égrenim goren son smif 6grencilerinin en énemli
problemleri tespit etmeyi hedefledigi calismasinda iliniversite 6grencilerinin genelinde
yaygin olan ama 6gretmen adaylarinda onemli derecede olan egitim aldiklar1 meslege
yonelik bir iste istihdam edilememe kaygisinin yliksek oldugunu saptamistir.

Arastirma sonuclarina gore, egitim fakiltesine devam eden ogrencilerde
algilanan stres ve birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsizliginin kariyer stresi toplam
puanini yordamaktadir. Bireyin kariyer stresi yasamasindaki tek etken kendisi degildir.
Kendi kisiliginin yaninda ailesi, egitim diizeyi, arzulari, yetenekleri, is yasaminin
degisken kosullar gibi cevresel kosullar da bireyin stres yasamasinda rol oynamaktadir
(Emirel ve Bozkurt, 2022). Bulo ve Sanchez (2014) tniversite 6grencilerinin stres
kaynaklarini inceledigi calismasinda en yiiksek stres faktoriiniin kisilerarasi stres
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kisilerarasi stres faktorleri incelendiginde en yiiksek stres
faktorlerinin tanimadiklar insanlarla ¢alismak, ebeveynlerle sorun yasamak ve karsi
cinsle iliski kurmak oldugu goriilmektedir. Ailenin, bireyin kariyer gelisiminde gii¢lii bir
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etken oldugunu gosteren (Clutter, 2010; Capan ve Owen, 2020; Ensari ve Alay, 2017)
calismalar bulunmaktadir.

Ilk kariyer kuramcilari da ailenin kariyer secimindeki énemini vurgulamislardir.
Super bireyin cekirdek ailesinin kariyer gelisimini etkiledigini savunmustur. Sosyal
Bilissel Kariyer Kuramcilar1 da gevresel faktorlerin 6nemi tizerinde durmaktadir. Birey
cevresi tarafindan desteklenmezse Kkariyer hedefinin gidisati olumsuz etkilenebilir.
Vautero vd. (2020), Sosyal bilissel bakim teorisine dayanan calismasinda ailenin
Uiniversite 6grencilerinin kariyer siiregleri ve yasam memnuniyetleri tizerindeki etkisini
incelemislerdir. Calisma sonucunda aile beklentilerinin modelde olumsuz bir katkisi
olduguna, kariyer siirecleri ve yasam memnuniyetinde asir1 aile beklentileri oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Birey bir kariyer hedefi belirlemede ailesine danismaktadir. Bu baglamda ailenin,
bireyin kariyer gelisimini etkilemede onde gelen Kkisilerden oldugu sdylenebilir.
Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiz (2018), yaptiklar1 ¢alismada, bireyin kariyer
kararsizlik diizeyi arttikca ailenin etkisi ve meslek se¢imine yonelik kariyer streslerinin
de arttig1 sonucuna ulasmislardir. Yeh ve Bedford (2004), yapmis olduklar:1 ¢alismada,
birey ve ebeveyn catismasinin kaynaginin bireyin Kariyer istekleri ve ebeveynin
isteklerinin uyusmamasi1 ve bireyin kendi isteklerinden vazge¢mesinin ebeveyni ile
arasinda gerilim olusmasina neden oldugunu savunmustur. Bir baska ¢alismada Sawitri
vd., (2019), Endonezya’ da yapmis olduklar1 ¢alismada, birey ebeveyn kariyer hedefi
tutarsizliklari ile birey ebeveyn kariyer hedefi sikintisi arasindaki iliskide bireysel hedef
netliginin diizenleyici roliinli incelemistir. Buna gore, birey ebeveyn Kkariyer hedefi
tutarsizlig1 arttikca yiiksek hedef netligi ve diisiik hedef netligi gruplar1 i¢cin birey
ebeveyn kariyer sikintis1 da artmaktadir. Ozgiil ‘tin (2023), tiniversite 6grencilerinin
kariyer sikintilarinin belirlenmesi lzerine yaptig1 ¢alismada ailenin tutumu, bireyin
beklentileri ve ailenin beklentileri arasindaki uyusmazlik, bireyin kendi ilgi ve
isteklerinden vazgecerek ailenin sectigi hedef dogrultusunda ilerlemesi veya buna
yonelik yapilan baskinin bireydeki kariyer sikintisinin 6nemli nedenleri arasinda oldugu
gozlemlenmesi arastirma sonucunu desteklemektedir.

Arastirma sonuclarina gore, egitim fakiiltesine devam eden o6grencilerde
algilanan stres ve birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsizliginin kariyer stresi toplam
puanini yordamaktadir. Dolayisiyla kariyer stresinin etkilerini arastirmada, bireyin
algiladig1 stres diizeyini incelemek daha dogru bir yaklasim olacaktir. Savcr ve Aysan
(2014), universite 6grencilerinde algilanan stres diizeyi ile stresle basa ¢ikma stratejileri
arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmada 6g8rencilerin buiytik bir kisminin orta diizeyde
stres yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Sanli (2017), Milli Egitimde c¢alisan
ogretmenlerde algilanan stres diizeylerini cesitli degiskenlerle inceledigi arastirmasinda
Oogretmenlerin orta dilizeyde stres algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Arastirma
bulgular1 birbiriyle tutarll sonuclar gostermektedir. Ozgan vd. (2008) yaptigi bir
arastirmada, egitim fakiiltesinde 6g8renim goren 6grencilerin sinifta algiladiklar: stres
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nedenleri ve bireysel degiskenlerin strese olan etkisinin cinsiyet, yasanilan yer, basari
durumu ve egitim alinan boliim degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunurken yas ve
ailenin kazanci degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunamamigstir. Turhan ve
Arslanboga (2022), Universite egitimi devam eden 0gretmen adaylarinin is bulma
kaygisi ve algilanan stres diizeylerini inceledikleri ¢alismada is bulma kaygisi arttikca
algilanan stres diizeyinin arttifl sonucuna ulasilmis olmasi arastirma sonucunu
desteklemektedir. Bu bilgilerden hareketle bu arastirmada egitim fakiiltesine devam
eden 6grencilerin algilanan stresinin kariyer stresini yordamasinin literatiirle uyum
icinde oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer stresinin yordanmasinda
algilanan kariyer hedefi tutarsizlig1 ve algilanan stresin roliiniin incelendigi ¢alismada;
egitim fakiiltesi 6grencilerinin algilanan stres ve birey-ebeveyn Kkariyer hedefi
tutarsizligi ile kariyer stresi ve kariyer stresi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli
bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismanin bulgularindan yola ¢ikarak su
yorum ve ¢ilkarimda bulunmak mimkiindir: Egitim fakiltesi 6grencilerinin stres
diizeylerini azaltmalar1 ve ebeveynleri ile aralarindaki kariyer hedeflerine yonelik
tutarsizliklar1 en disiik diizeyi indirmeleri halinde, kariyer streslerinin azalacagi
ongorulmektedir. Bunun tersi bir durumda yani 06grencilerin algiladiklar1 stres
diizeyleri yilikselirse ve ebeveynleri ile kariyer hedefleri 6nemli diizeyde farklilasirsa
kariyer streslerinin de yiikselecegi 6ngoriilmektedir. Bu ¢alisma Pamukkale Universitesi
Egitim Faktltesi 68rencileriyle gerceklestirilmistir. Elde edilen sonug¢lar dogrultusunda
bu calismanin farkh fakiiltelerdeki bulgularinin 6l¢iilmesi de yararhh olabilir. Bu
arastirma nicel bir arastirmadir, ileride bu arastirmadaki degiskenlerle nitel
arastirmalarin yapilmasi onerilebilir. Kariyer stresi yasayan gonullii bireylere psiko-
egitim c¢alismalar1 diizenlenebilir. Ayrica, 0Ogrencilere mezun olduktan sonra
kariyerlerini sekillendirme siirecinde yasayabilecekleri zorluklarin neler olabileceginin
bilgisini verilmesi onerilebilir. Sonug¢ olarak tniversite 6grencilerinin kariyer stresi ile
ilgili yapilan ¢alismalarin arttirilmasinin kariyer danismanligi alanina 1sik tutacagina
inanilmaktadir.
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